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'otiche trasformative ad alto impatto civico
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Comete Civiche [EEEE ST
LOOK UP R A
Alziamo lo sguardo alle pratiche 5. U |

e alle buone azioni trasformative
che generano valore civico.

" . In occasione del 5° anno di vita, Fondazione
Prioritalia, insieme all'Associdzione
"II Quinto Ampllomento" Avvia un percorso
generotlvo di civismo chiomando a
raccoltq imprese, terzo settore, universita,
istituti di ricerca e opinione-pubblica.
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come indic
O Sviluppo Sostenibile.
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Il loro fine e migliorare la
societa, coltivando la
coscienza di appartenere a
uNna comunita e supportandone
la resilienza trasformativa, con

la consapevolezza
dell'interdipendenza tra chi
opera per contribuire al
benessere comune.



PRIORITALIA € una Fondazione costituita da
Manageritalia e CIDA nel luglio 2017 sulla base
dellomonima associazione nata nel 2013. Promuove
la cultura manageriale nella logica della restituzione
di competenze (giveback), mettendola al servizio del
bene comune, valorizzando l'impegno civile dei
manager pubblici e privati.

IL QUINTO AMPLIAMENTO e un’Associazione fondata,
tra gli altri, da Legambiente, Confindustria
Canavese e Fondazione Adriano Olivetti nel 2017. Si
pone l'obiettivo di supportare

le imprese nel loro percorso di trasformazione, per
uscire in maniera compiuta dal XX secolo, in
particolare con

I'ecosistema Walls Down, orientato alla progettazion
e ad impatto socio-ambientale.

Promotori




«... la crisi pandemica ha
esacerbato i divari di reddito
di genere e territoriali che
carattenzzano | ltalia,
dimostrando che una rjpresa
solida e sostenuta e possibile
soltanto a condizione che i
benefici della crescita siano
condaivisi.»

Premessa 5” missione (Coesione e
Inclusione” del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR)




. Dal modello di sviluppo “Leadership civiche”: |
! collaborazione progettuale verso nuovi |

CO rn |Ce paradigmi di fiducia e responsabilita civile.
semantica i
i Forte impatto sociale, ambientale ed ;
| etico della crisi covid-19 i
Innalzamento Accelerazione dei Nascita di risposte di
del livello di processi innovativi per comprovata integrita e
capitale correggere l'inerzia solidarietd quale fattore
socialee delle dinamiche di resilienza
civico present; economiche e sociali trasformativa.

nel Paese. iInnescate dalla crisi.



Obiettivi

Far emergere, valorizzare, e disseminare pratiche trasformative ad
alto impatto civico, promuovendo il sistema di connessioni tra
dimensione sociale e iniziativa privata, e il principio di prossimitd
solidale a fronte del forte shock pandemico.

Focalizzare pratiche concrete e realizzate sul territorio nel
quinquennio 2017-2022, da cui astrarre modelli culturali da
replicare, al fine di aumentare la coesione sociale e instaurare
nuove forme di convivenza inclusive, intelligenti e sostenibili,
partendo dalle relazioni di fiducia, dalla reciprocitd, dalleconomia
civile.

Affermare il superamento della logica di soddisfazione dei soli
shareholder - per cui tutto viene considerato soltanto risorsa e
fattore produttivo su cui fare efficienza - in favore di una logica
multistakeholder di lungo termine che metta al centro i fattoridi
sostenibilita sociale, culturale e ambientale.

Generare un effetto “scale up” alimentando il paradigma culturale
del civismo che si innesta principalmente sulla fiducia nella propria
comunita e nel proprio Paese.

Pprd



® FASE|-AVVIO:
Costituzione del Comitato Scientifico

Progettazione e diffusione di una call for practices per raccogliere
le pratiche trasformative ad alto impatto civico sul territorio
nazionale

Lancio della call for practices «Comete Civiche-Look Up» e
raccolta candidature

® FASE Il - MAPPATURA:
Raccolta e mappatura delle pratiche che hanno risposto alla call
Valutazione e selezione delle 3 "Comete Civiche"

® FASE Ill - VALORIZZAZIONE:
Conferenza stampa, disseminazione e promozione dell'iniziativa

Evento di valorizzazione delle 3 pratiche cosiddette "Comete
Civiche": round table di esperti, decision maker, rappresentanti di
categoria profit/non profit e consegna riconoscimenti

Presentazione di un decalogo dei principi e criteri comuni delle
partiche trasformative ad alto impatto civico

Produzione di un booklet contenente le partiche a impatto civico FG S I p rog ett U O I I

Attivitd di follow up




Lancio della

call for
practices

9 MAGGIO 2022

Calendario

/" Conferenza \
" stampa \
{ e annuncio delle }
\«Comete Civiche»|

selezionate

13 LUGLIO 2022

16 SETTEMBRE 2022



Le pratiche trasformative messe in atto in questi anni da aziende, imprese sociali, B-
Corp ed Enti del Terzo Settore, spesso non sono emerse nella narrazione pubblica,
quando invece meritano di essere riconosciute, valorizzate e disseminate.

Si e ritenuto quindi di mapparle e collocarle in 3 aree di impatto civico, da considerare
come componenti interrelate e interconnesse in unai visione di sostenibilita integrata,
come da obiettivi dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile:

Socldale

Ambientale
Culturale

Impatto
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