( “ AllenaMenti
k#PHIOHITE@ﬂLIHJ (; di sostenibilita

PREPARARSI PER AGIRE LA TRANSIZIONE

GENERE E GENERAZIONI

) PER UNA SOSTENIBILITA RESILIENTE

mercoledi 18 novembre 2020, ore 16.00/17.30

Gestire la diversita tra generi
e generazioni e una delle prio-
rita per facilitare la transizio-
ne verso modelli di sviluppo
piu sostenibili e resilienti,
come indicato tra [laltro
nellAgenda Onu 2030.

Per affermare la cultura della
diversitg, specialmente nel
mondo del lavoro, € necessa-
rio superare molte resistenze
e mettere in pratica i buoni
propositi segnati sulla carta
Ma Non ancora realizzatl.

Ne parleremo  partendo
dallanalisi e delle proposte
oresentate nel libro "Diversity
management, genere e gene-
razioni per una sostenibilita
resiliente” curato da Giuditta

Alessandrini e Marcella Mallen,
tramite un confronto genera-
tivo tra esponenti delle azien-
de, dellassociazionismo e
della ricerca accademica.

con il patrocinio di

RELATORI

Enrico Giovannini, portavoce ASviS

Giuditta Alessandrini, professore ordinario senior

Universita di Roma Tre

Marcella Mallen, presidente Prioritalia

Patricia Navarra, membro del segretariato ASviS

- senior manager sustainapility Enel

Maria Paola Palermi, responsabile della Cultura
d'lmpresa Loccionl

MODERA

Enrico Pedretti, direttore morketing Monogeritolia
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Segquici e partecipa su Facebook e Youtube Prioritalia

Piattaforma civica e culturale della comunita manageriale, Prioritalia
organizza gli allenaMentl per contribuire al dibattito sulla resilienza

trasformativa tramite 1l confronto e la condivisione di i1dee, competenze
e buone pratiche capacl di orientare al meglio la transizione e 1l raggiun-—

gimento degli obiettivi di sviluppo dell’Agenda Onu 2030.



